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INTRODUCCION

La salud ocupacional por lo general es vista de manera contradictoria: se
acepta desde un punto de vista social, incomoda desde el punto de vista legal,
y algunas veces se ignora desde el punto de vista econémico. Por tal razon es
de vital importancia elevar a valor corporativo la prevencion de accidentes de
trabajo y la prevencion de enfermedades profesionales, por ser esto una
poderosa herramienta estratégica ligada a los resultados globales y al éxito de
nuestras empresas.

El creciente interés que tiene la Bioseguridad, ha hecho que las empresas cuya
actividad econémica se centra en la prestacion de servicios de salud sean mas
conscientes de la necesidad de implementar programas de prevencion para
mantener ambientes de trabajo seguros. Por esta razén la ARP Colpatria ha
desarrollado un plan de intervencion en salud ocupacional enfocado a las
empresas del sector salud cuyo objetivo principal es prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo por riesgo bioldgico en el personal ocupacionalmente
expuesto.

METODOS

El plan de intervencion en salud ocupacional para el sector salud va dirigido a
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo con riesgo biolégico en el
personal ocupacionalmente expuesto,

El programa se divide en tres fases que son:

Fase diagnostica: en la cual se hace un diagnostico de las condiciones de
Bioseguridad de la empresa, y del manejo de desechos hospitalarios al interior
de acuerdo a la legislacion colombiana vigente. Diagnostico de inmunizacién
contra la Hepatitis B de los funcionarios ocupacionalmente expuestos.

Fase de intervencién: en la cual se determina el area critica al interior de la
empresa y el grupo ocupacionalmente expuesto que presenta la mayor
accidentalidad por riesgo biolégico con el fin de estandarizar los procesos que
generan mayor accidentalidad y se implementa el programa de auditoria de
tareas criticas por grupos ocupacionales.

Se realiza vacunacion y titulacion de anticuerpos contra el antigeno de
superficie de la Hepatitis B al personal ocupacionalmente expuesto.

Se implementa al interior de las empresas el manejo adecuado de los
desechos hospitalarios de acuerdo a la legislacién colombiana vigente.

Se implementa ademas la investigacion y socializacion de accidentes de
trabajo con riesgo biolégico como parte fundamental del programa.

Fase de seguimiento: se realiza un programa de capacitacion dirigido al
personal ocupacionalmente expuesto y se evalla el impacto del programa en
las areas que han sido intervenidas atraves de indicadores.

RESULTADOS

El programa de intervencion en salud ocupacional para el sector salud se ha
implementado en las empresas afiliadas de ARP Colpatria logrando una
disminucién en la accidentalidad por riesgo biolégico especialmente en los
grupos de enfermeria y servicio generales, que son los grupos ocupacionales




de mayor accidentalidad.

Asi mismo y con el fin de dar cumplimiento a la legislacion colombina vigente
se ha implementado en nuestras empresas afiliadas la adecuada gestion
integral de desechos hospitalarios, disminuyendo el volumen de desechos
infecciosos producidos, mejorando los métodos de inactivacién de residuos
infecciosos, mejorando la utilizacion de elementos de proteccion personal en
los trabajadores expuestos a riesgo bioldgico y mejorando las condiciones de
Bioseguridad de las empresas afiliadas.
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CONCLUSIONES

Las buenas practicas de Bioseguridad, el adecuado manejo de los desechos
hospitalarios, la concientizacion de los trabajadores ocupacionalmente
expuestos al factor de riesgo biolégico son requisitos indispensables para
disminuir la accidentalidad por riesgo biolégico en el personal de salud.

Con la implementacién del programa de intervencién en salud ocupacional para
el sector salud en las empresas afiliadas a la ARP estamos colaborando con el
cumplimiento de la legislacién colombiana vigente ( Decreto 1164/02).

Las empresas del sector salud afiliadas a la ARP Colpatria se han
concientizado de la importancia de desarrollar programas de salud ocupacional,
asi mismo los trabajadores ocupacionalmente expuestos han sido
concientizados de la importancia de cumplir las normas de Bioseguridad y se
han convertido en multiplicadores de la informacion lo cual nos asegura la
perpetuidad del programa.




